Zarzadzenie Nr 5/21
Wojta Gminy Wysokie Mazowieckie
z dnia 11 stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
stanowiska kierownicze w Urzedzie Gminy Wysokie Mazowieckie oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych gminy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, zm.1378) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzgdzam co
nastepuje:

81
Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym stanowiska kierownicze

w Urzedzie Gminy oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych gminy
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Wysokie Mazowieckie wprowadzony Zarzadzeniem Nr 18/11 Wojta Gminy Wysokie
Mazowieckie z dnia 26 maja 2011 roku.

83

Nadzér nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

84
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mart rysztof Krajewski



Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 5/21

Wojta Gminy Wysokie Mazowieckie
z dnia 11 stycznia 2021 r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym stanowiska kierownicze w
Urzedzie Gminy Wysokie Mazowieckie oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych gminy

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1.
1. Nabdr kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze, ktérych podstawa zatrudnienia jest umowa o prace, w Urzedzie Gminy
Wysokie Mazowieckie, zwanym dalej ,,Urzedem” jest otwarty i konkurencyjny.

2. Kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze w rozumieniu niniejszego
regulaminu, oznaczajg stanowiska okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2437) na ktdrych zatrudnienie nastepuje na podstawie umowy o prace.

3. Nabor na stanowiska okreSlone w ust. 1 przeprowadza sie w drodze postepowania
rekrutacyjnego.

4. Postanowien niniejszego regulaminu nie stosuje sie w przypadku:

1) przeniesienia pracownika na inne stanowisko urzednicze w ramach Urzedu lub zmian
organizacyjnych, z wylgczeniem przesunie¢ ze stanowiska doradcow i asystentow oraz
stanowisk pomocniczych i pracownikéw obstugi,

2) przeniesienia pracownika samorzgdowego zatrudnionego w innej jednostce
organizacyjnej na podstawie porozumienia pracodawcow.

3) tzw. awansu wewnetrznego,

4) zatrudnienie pracownika samorzadowego na czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy urzednika,

5) powierzenia pracownikowi samorzadowemu na okres do 3 miesiecy w roku
kalendarzowym innej pracy niz okreslona w umowie o prace, zgodnie zjego kwalifikacjami.

5. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do naboru na wolne stanowiska kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych, ktérych status prawny nie jest okre$lony w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze

§ 2.
1 Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze podejmuje

Wjt Gminy:
1) w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego - z wiasnej inicjatywy;
2) w przypadku stanowiska urzedniczego - na wniosek Kierownika referatu Urzedu.



2. Kierownicy referatdbw Urzedu zobowigzani sg do statego monitorowania potrzeb
kadrowych i prognozowania mogacych wynikac¢ w niedalekiej przysztosci wakatdw.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, powinien by¢ przekazany Wojtowi Gminy, co
najmniej z miesiecznym wyprzedzeniem, pozwalajacym na unikniecie zakiocen w
funkcjonowaniu danego referatu wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Wniosek wymaga zaopiniowania przez Sekretarza Gminy co do zgodnosci z
obowigzujagcym Regulaminem Organizacyjnym Urzedu.

4. Kierownik referatu zobligowany jest do przedtozenia Wéjtowi wraz z wnioskiem opisu
stanowiska urzedniczego objetego procedurg rekrutacyjna.

5 W przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego oraz stanowiska kierownika
jednostki organizacyjnej gminy opisu stanowiska dokonuje Sekretarz Gminy lub zastepca
Wojta, zgodnie z podziatem nadzoru nad referatem lub jednostkg i przedktada go do
akceptacji Wojta.

6. Opis stanowiska o ktorym mowa w ust. 4 i 5 zawiera:

1) dokfadne okreslenie stanowiska pracy ijego usytuowanie w komdrce organizacyjnej;

2) okreslenie niezbednych i dodatkowych wymagan na stanowisku pracy, szczeg6towo
okre$lajacych wymagane kwalifikacje i kompetencje, w tym w szczegdlnosci:
wyksztatcenie, doSwiadczenie zawodowe, umiejetnosci a takze cechy i predyspozycje
osobowosciowe;

3) zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy;

4) okre$lenie zakresu odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska.

7. Akceptacja opisu stanowiska oraz zgoda Woéjta Gminy na zatrudnienie pracownika
powodujg rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdziat 111
Etapy naboru
§3.
Nabdr obejmuje:
1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko;
2) powotanie Komisji Rekrutacyjnej;
3) przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych;
4) wstepna ocene ztozonych dokumentdw aplikacyjnych;
5) postepowanie sprawdzajgce w formie rozmowy kwalifikacyjnej;
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
7) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy 0 prace;
8) ogtoszenie wynikow naboru.

ROZDZIAL IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

§ 4.

1 Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzedniczym oraz na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej gminy
umieszcza sie:
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1) w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 200lr.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z pdzn. zm.);

2) natablicy ogtoszen Urzedu;

3) natablicy ogtoszen w jednostce organizacyjnej w przypadku przeprowadzania naboru
na stanowisko kierownika jednostki;

Ogtoszenie o konkursie na wolne stanowisko, powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore przeprowadza sie nabor;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe.
Wymienione wymagania okresla sie w nastepujacy sposob:

a) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,

b) wymagania dodatkowe, to pozostate wymagania pozwalajagce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentéw, w tym informacja o obowigzku dostarczenia
kserokopii  dokumentu potwierdzajacego  niepetnosprawno$¢  (dotyczy  oséb
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowaw § 10 ust. 2);

8) okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentow;

9) wskazanie prawa ubiegania sie o stanowisko przez osobe nieposiadajgcg obywatelstwa
polskiego - wylacznie w przypadku, gdy wykonywana praca, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dopuszcza takg mozliwo$¢ przy spetnieniu warunku
posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej w sposob okreslony w art. 11
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;

10) wzér ogtoszenia stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Rozdziat vV
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

85.

Komisje Rekrutacyjna, wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji, powotuje Wojt
Gminy.

W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg osoby wyznaczone przez Wojta Gminy
wytonione spo$réd pracownikow Urzedu

Wojt Gminy, jezeli uzna to za uzasadnione, moze uzupetnic¢ skfad Komisji o dodatkowg
osobe posiadajaca kwalifikacje, wiedze lub dos$wiadczenie, ktére moga byé przydatne
podczas przeprowadzenia naboru.

Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3- osobowym, w tym przewodniczacy Komisji.
W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdrajest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktérej dotyczy postepowanie
konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.
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ROZDZIAL VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§ 6.

Po ogloszeniu w BIP i na tablicy ogtoszen Urzedu i jednostki nastepuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym
stanowisku.
Dokumenty aplikacyjne skitadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko 1 tylko w formie pisemnej.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych:

1) droga elektroniczng;

2) poza ogtoszeniem.

Rozdziat VII
Przeprowadzenie konkursu

87.

Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze

przeprowadza sie w dwdch etapach:

1) w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatéw dopuszczonych
do drugiego etapu konkursu;

2) wytonienie kandydata odbywa sie w ramach selekcji koncowej, w formie
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentow aplikacyjnych
§ 8.

Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyj na.

Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez komisje z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okre$lonymi w ogtoszeniu, celem dopuszczenia do dalszego postepowania rekrutacyjnego.
Po dokonanej analizie sporzadza sie w porzadku alfabetycznym liste kandydatow, ktérzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Lista o ktérej mowa w ust. 4 nie podlega ogtoszeniu w BIP i na tablicy ogtoszen jednostki,
jednakze informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w
ogtoszeniu o naborze.

Selekcja koncowa
§9.

Selekcje koncowg stanowi rozmowa kwalifikacyjna.
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Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:

a)
b)
c)
d)

predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw;

posiadanie wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sie
0 stanowisko;

obowigzkow i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata;

celéw zawodowych kandydata;

Pytania stawiane kandydatom w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nie mogg dotyczyé
obszaru spraw osobistych np. wyznania, planéw rodzinnych.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy zadaje kandydatowi pytania, za
udzielong odpowiedz przyznaje punkty w skali od 1-3 punktow.

§ 10.

W toku naboru Komisja wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, wskazujagc Wojtowi kandydata, ktory jej zdaniem jest najlepiej
przygotowany do objecia stanowiska.

Jezeli

w Urzedzie, w jednostce organizacyjnej wskaznik zatrudnienia 0sob

niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,
jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, z
wylgczeniem  kierowniczych  stanowisk  urzedniczych,  przystuguje  osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0séb, o ktérych mowa w ust. 1

Protokot z przeprowadzonego naboru
§ 11.

Z czynnosci przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego Sekretarz Komisji sporzadza
protokot, ktérzy podpisujg wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu.
Protokdt o ktorym mowa w ust. 1, powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1
2)
3)

4)

5)
6)
7)

okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabor;

liczbe kandydatéw bioracych udziat w rekrutaciji;

imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu
cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug
liczby uzyskanych punktéw wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych,
o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis 8§ 10 ust. 2.

liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne;

informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

uzasadnienie dokonanego wyboru;

skfad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Komisja nie dokonuje wytonienia kandydata, jesli:

1
2)

zaden z kandydatow nie spetni warunkéw zawartych w ogtoszeniu o naborze
mimo spetnienia warunkéw okreSlonych w pkt 1, w trakcie postepowania
rekrutacyjnego stwierdzono iz poziom preferowanych kwalifikacji, umiejetnosci,
doswiadczenie zawodowego lub okre$lonych predyspozycji jest niewystarczajacy,
gdyz nie gwarantuje skutecznego wykonywania obowigzkow.

4. Wzor protokotu stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.



Podjecie decyzji o zatrudnieniu
§ 12.
Po przedstawieniu przez Komisje Rekrutacyjng protokotu z postepowania rekrutacyjnego,
ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Woéjt Gminy.

Rozdziat VIII
Ogtoszenie wynikoéw naboru
8 13.

1 Niezwilocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska urzedniczego;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru na stanowisko.

3. Wzor informacji o wyniku naboru stanowi zatgcznik Nr 4 i Nr 4a do niniejszego regulaminu.

4. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze

naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska lub wytoniony w

naborze kandydat zrezygnowat z nawigzania stosunku pracy z jednostka, mozliwe jest

zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrdd kandydatéw, o ktérych mowa w §

10 ust. 1. Przepisy 8 10 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat IX
Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
8 14.
1 Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne nie sg zwracane i bedg przechowywane zgodnie z przepisami
Instrukcji Kancelaryjnej.

Rozdziat X
Postanowienia koricowe
815.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Zataczniki:
1. Whniosek o zatrudnienie pracownika
2. Ogtoszenie naboru na wolne stanowisko urzednicze
3. Protokot z przeprowadzonego naboru
4. Informacja o wyniku naboru- pozytywna
4A) Informacja o wyniku naboru- negatywna



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu naboru

(nazwa komorki organizacyjnej)

Whniosek o zatrudnienie pracownika

Zwracam sie z prosbg 0 wszczecie naboru na stanowisko

1 Wakat powstat w zwigzku z:
1) przejSciem pracownika na emeryture- rente,
2) powstaniem nowej komorki- nowego stanowiska pracy,
3) zmiany przepisdw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
4) innej sytuacji

2. Proponowany termin zatrudnienia..........cccoeoveeiiieiiieiie et
3. Proponowany sposob zatrudnienia:

1) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowisko urzednicze,

2) rekrutacja wewnetrzna.

4, SPIS SLANOWISKA PIACY ....c.eeviviiiiiiiiieiieieie sttt bbb

5. Opinia Sekretarza co do zgodnos$ci z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu:

(data, podpis i piecze¢ Kierownika referatu
lub osoby upowaznionej)



Zakgcznik nr 2
Do Regulaminu naboru

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE/ KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE, NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNIKA JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNEJ GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE

WOJT GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

(okreslenie stanowiska)

w jednostce

(nazwa i adres jednostki)

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):
a) wyksztatcenie
b) staz pracy
c) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. Il ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $ciggane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
f) nieposzlakowana opinia,
9)

2. Wymagania dodatkowe ( pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku):

a)
b)
c)
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a)
b)
c)
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

5. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych przekracza 6%- jest nizszy niz 6%.

(niepotrzebne skreslic).

6. Wymagane dokumenty:

7. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub drogg
pocztowg W terminie do dNia........ccoceivriiininieeee e (0010 2RSSR
na adres Urzad Gminy Wysokie Mazowieckie, ul. Mickiewicza 1A, 18-200 Wysokie
Mazowieckie, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabor na stanowisko

UrZEANICZE...oecveecieeciee e

Informacje pozostate:

1) Kserokopie przedktadanych dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢

2)
3)

4)

5

6)

z oryginatem.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV winny by¢ opatrzone klauzulg i podpisem.
Dokumenty ztozone na potrzeby konkursu nie sg zwracane i bedg przechowywane zgodnie z

przepisami Instrukcji Kancelaryjnej.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w siedzibie Urzedu lub na stronach internetowych
gminy www.szepietowo.biuletyn.net.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej, na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskim oraz wjednostce organizacyjnej gminy dla
ktérej prowadzony jest nabdr,

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel


http://www.szepietowo.biuletyn.net

Zatkgcznik Nr 3
do Regulaminu naboru

Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatéw

na wolne stanowisko

(okreslenie stanowiska)
W JEANOSTCE....viiiie e
SPOrzadzony W dNiU......ccceveenreinneenieeiesee e,
Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

PrzeWOdNICZACY: ...ocveieeieiiesiee et

(imie i nazwisko i stanowisko stuzbowe)
SEKIEtArZ KOMIS . .eiiiiiiiiiieie ittt nneas
(082 (0] 01011 - TSP ORI

W wyniku ogtoszenia naboru na StanOWISKO ........ccocoiiiiiiiiiiiiicsesee e
nadestano ..........cccceeeeee. ofertwtym................. ofert spetniajgcych wymagania formalne.

Z przeprowadzonej wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych sporzadzony zostat odrebny
protokot, ktory stanowi cze$¢ dokumentacji z naboru.

Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:

Z kandydatami zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Tre$¢ zadawanych pytan
kandydatom stanowi zatgcznik do protokotu.

PoszczegO6lni kandydaci otrzymali nastepujacg iloS¢ punktow:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania llo$¢ punktow
1

2
3



Uzasadnienie wyboru:
Do zatrudnienia Komisja Rekrutacyjna wybrata Pania/ Pana

Zamieszkata/ zamieszkatego w .....

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Na tym zakoriczono posiedzenie Komisji.

Podpisy cztonkdéw Komisji:
Przewodniczacy................
Sekretarz Komisji.............
Czionkowie: 1
2



Zatacznik nr 4
Do Regulaminu naboru

Ogtoszenie o wyniku naboru na wolne
stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze/kierownika jednostki

organizacyjnej gminy

Wjt Gminy informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Wysokie
Mazowieckie/stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Wysokie Mazowieckie
na stanowisko

wybrany/a zostat Pan/i.........cccccceviiiiiiiiccieccn, zam

Uzasadnienie wyboru:

Wysokie Mazowieckie, dnia Wojt Gminy



Zatacznik nr 4A
Do Regulaminu naboru

Ogtoszenie o wyniku naboru na wolne
stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko w

jednostce organizacyjnej Gminy

Wojt Gminy Wysokie Mazowieckie informuje, ze w wyniku otwartego i
konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Wysokie Mazowieckie/ kierownicze stanowisko wjednostce organizacyjnej
Gminy Wysokie Mazowieckie
NA STANOWISKO ...ttt ettt e st st e bt e st e sb e et e e st e sbe et e e neesbeeeeenes
nie zostat/a wybrany/a zadna osoba sposréd zakwalifikowanych kandydatow (lub braku
kandydatow).

Uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego kandydata:

Wysokie Mazowieckie, dnia Wojt Gminy



