
ZARZĄDZENIE NR 35/21 
WÓJTA GMINY WYSOKIE MAZOWIECKIE 

z dnia 23 kwietnia 2021 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych 

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych (Dz.U. 2020 r. poz. 1070, zm. poz. 2400), po uzgodnieniu z przedstawicielem pracowników, 
zarządzam, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, stanowiącym załącznik do 
Zarządzenia Nr 118/13 Wójta Gminy Wysokie Mazowieckie z dnia 8 stycznia 2013 r. ze zm., uchyla się 
Załącznik nr 1 i Załącznik nr 4, które otrzymują brzmienie zgodnie z Załącznikiem nr 1 i Załącznikiem nr 4 do 
niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Zobowiązuje się pracownika ds. organizacyjnych do zapoznania pracowników ze zmianą Regulaminu. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Wójt Gminy 
 
 

Krzysztof Krajewski 
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                                                                                                                                          Załącznik Nr 1                                           

                                                                                                                                  do Regulaminu ZFŚS 

       
 

Informacja 

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać                            

w roku kalendarzowym ……….. z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS 

 

 

Imię i Nazwisko ......................................................................................................................... 

Ja, niżej podpisana/y niniejszym oświadczam, że w skład mojej rodziny oprócz mnie wchodzą 

następujące osoby, uprawnione zgodnie z § 6 Regulaminu do korzystania z ZFŚS: 

 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko, stopień pokrewieństwa, dzieci data ur. nazwa szkoły) 

 

 

Średni miesięczny dochód brutto mój i wymienionych osób za cały rok ………. wyniósł: 

- I grupa - dochód na osobę w rodzinie do 3.500 zł brutto włącznie;                             

- II grupa – dochód na osobę w rodzinie powyżej 3.500 zł do 6.000 zł brutto włącznie; 

- III grupa – dochód na osobę w rodzinie powyżej 6.000 zł brutto. 

( właściwe zaznaczyć) 

 

Oświadczenie powyższe składam pod odpowiedzialnością karną zgodnie z art. 233 § 1 k.k. 

Potwierdzam, że podane przeze mnie dane są zgodne z prawdą, znana mi jest treść § 9 i § 10 

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dotyczącego odpowiedzialności 

za złożenie nieprawdziwych danych w tym zakresie. 

                                      

  

   Wysokie Mazowieckie…………………………..               ……………………………….. 

                                                                                                              Podpis 

 

Verte 
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§ 6. 1. Ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych mogą korzystać: 

1) pracownicy zatrudnieni w Urzędzie Gminy w dniu przyznania świadczenia, niezależnie od 

rodzaju umowy o pracę oraz wymiaru czasu pracy i stażu pracy, w tym przebywający na 

urlopach wychowawczych, z wyłączeniem pracowników przebywających na urlopach 

bezpłatnych, 

2) emeryci i renciści którzy rozwiązali umowę o pracę w związku z przejściem na emeryturę, rentę, 

świadczenie przedemerytalne lub zasiłki przedemerytalne, 

2. Za uprawnionych do korzystania ze świadczeń członków rodziny uważa się: 

a) współmałżonków; 

b) pozostające na utrzymaniu pracowników, emerytów i rencistów dzieci własne, dzieci 

przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci 

współmałżonków, rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej - do 

ukończenia 18 lat, a uczące się do ukończenia nauki, nie dłużej niż do ukończenia 25 lat oraz 

bez względu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności; 

c) dzieci po zmarłym pracowniku lub byłym pracowniku (emerycie lub renciście) pobierające z 

tego tytułu rentę rodzinną do ukończenia 18 lat, a uczące się do ukończenia nauki, nie dłużej 

niż do ukończenia 25 lat oraz bez względu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. 

§ 9.1. Osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych świadczeń 

finansowanych z funduszu powinny złożyć pracodawcy w nieprzekraczalnym terminie do końca 

kwietnia danego roku informację o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, której wzór stanowi 

załącznik nr 1 do Regulaminu. 

2. Decyzja o przyznaniu i wysokości dopłat do usług i świadczeń finansowanych z funduszu 

podejmowana jest na wniosek osoby uprawnionej na podstawie średniego miesięcznego dochodu 

brutto przypadającego na osobę w rodzinie uprawnionego. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 2 do 

Regulaminu. 

Podstawą ustalenia średniego dochodu (z PITU dochód z trzeciej kolumny) przypadającego na 

członka rodziny jest łączny dochód brutto małżonków i ich dzieci uczące się, niepracujące za okres 12 

miesięcy roku poprzedniego wyliczony w oparciu o: 

1) dochody brutto uzyskiwane z tytułu wynagrodzenia za pracę, zasiłki chorobowe, macierzyńskie, 

emerytury, renty, zasiłki dla bezrobotnych, świadczenia z funduszu alimentacyjnego i alimenty ( min. 

250 zł miesięcznie), dochód uzyskiwany ze środków funduszu rodzinnego: zasiłki rodzinne, 

pielęgnacyjne, opiekuńcze. 

2) w przypadku dochodu z działalności gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogólnych oraz 

podatkiem liniowym należy wykazać faktycznie uzyskany dochód, a w przypadku działalności 

gospodarczej opodatkowanej w sposób zryczałtowany przyjmuje się, że dochód jest równy 

zadeklarowanej podstawie wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, 

3) w przypadku dochodu uzyskiwanego z prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego 

przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód ogłaszany corocznie w drodze 

obwieszczenia przez prezesa GUS. 

3. Niezłożenie informacji, o której mowa w ust.1 jest tożsame z uznaniem, iż osoba uprawniona 

znajduje się w grupie o najwyższych dochodach. 

§ 10.1.Na wniosek wójta lub osoby przez niego upoważnionej pracownik, obowiązany jest 

udokumentować prawdziwość oświadczenia okazując zeznanie o wysokości osiągniętego dochodu 

(PIT) potwierdzony przez Urząd Skarbowy przy każdorazowym składaniu wniosku wszystkich osób 

wchodzących w skład gospodarstwa domowego za rok ubiegły lub inne dokumenty potwierdzające 

wysokość osiąganego dochodu. Odmowa dostarczenia dokumentów może skutkować nieprzyznaniem 

świadczenia. 

2.W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w złożonym wniosku osoba traci prawo do 

jakichkolwiek ulgowych świadczeń z Funduszu w danym roku. 
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Załącznik nr 4 

Do Regulaminu ZFŚS 

 

Tabela wysokości dofinansowania wszelkich form działalności socjalnej 

 

Wysokość dochodu brutto na jedną osobę w 

gospodarstwie domowym 

Wysokość dofinansowania w procentach 

do 3500,00 zł 100  

powyżej 3500,00 zł do 6000,00 zł 90 

powyżej 6000,00 zł 80 

 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 7254495A-8F8C-41E5-99E0-9CA4E859DA99. Podpisany Strona 1


	Zarządzenie
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Załącznik 1
	Załącznik 2

